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ΘΕΜΑ: Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την κατάθεση προγραμμάτων κατάρτισης στο 

πλαίσιο του έργου «Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης και Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 25 

έως 45 ετών»(MIS 5164476) 

 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 56 του Ν. 4872/2021 (Α΄ 247) Μέρος Θ΄ “Αρμοδιότητα του Διοικητικού Συμβουλίου του 

Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού για διαχείριση πόρων που αφορούν στην 

επαγγελματική κατάρτιση”  

2. Το άρθρο 20 του Ν. 2639/1998 (Α΄ 205) «Ρύθμιση εργασιακών σχέσεων, σύσταση Σώματος 

Επιθεώρησης Εργασίας και άλλες διατάξεις». 

3. Τον Ν.3879/2010 «Ανάπτυξη της Δια Βίου Μάθησης» (Α΄ 163). 

4. Τον ν. 4957/2022, κεφ. ΙΒ αρ.112-123 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: 

Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές 

διατάξεις» (Α’ 141). 

5. Το άρθρο 89 του Ν. 4547/2018 (Α΄ 102), με το οποίο προστέθηκε άρθρο 24Α «Κέντρα Διά Βίου 

Μάθησης» στον Ν. 4186/2013 «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και λοιπές 

διατάξεις» (Α΄193). 

6. Τα άρθρα 63 - 66 του Ν.4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και 

Διά Βίου Μάθησης» (Α΄254). 

7. Τον Ν. 4921/2022 (Α΄75)  Δουλειές Ξανά: Αναδιοργάνωση Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης και 

ψηφιοποίηση των υπηρεσιών της, αναβάθμιση δεξιοτήτων εργατικού δυναμικού και διάγνωσης των 

αναγκών εργασίας και άλλες διατάξεις. 

8. Τον Κανονισμό (ΕΕ) αριθ. 2021/241 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 12ης 

Φεβρουαρίου 2021 για τη θέσπιση του Μηχανισμού Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας (L 57/17). 

9. Την υπ’ αριθμ. 2021/0159/17.06.2021 Πρόταση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Εκτελεστική 
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Απόφαση του Συμβουλίου για την έγκριση της αξιολόγησης του Σχεδίου Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας της Ελλάδας.  

10. Την από 13 Ιουλίου 2021 εκτελεστική απόφαση του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για την 

έγκριση της αξιολόγησης του σχεδίου ανάκαμψης και ανθεκτικότητας για την Ελλάδα (ST 10152/21, 

ST 10152/21 ADD 1). 

11. Την από 21 Δεκεμβρίου 2021 Συμφωνία Επιχειρησιακών Ρυθμίσεων C(2021) 9754. 

12. Την υπ’ αριθμ. 119126 ΕΞ 2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 

Οικονομικών περί καθορισμού του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου των Δράσεων και των Έργων 

του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, ως ισχύει. 

13. Την υπ’ αριθμ. 120141 ΕΞ 2021/30.09.2021 (ΑΔΑ: 6ΝΞ3Η-ΨΘ0) απόφαση του Διοικητή της Ειδικής 

Υπηρεσίας Συντονισμού Ταμείου Ανάκαμψης περί Έγκρισης του Εγχειριδίου Διαδικασιών του 

Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου του Ταμείου Ανάκαμψης, δυνάμει της με αριθμό 119126 ΕΞ 

2021/28.09.2021 (Β’ 4498) απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, όπως ισχύει. 

14. Την υπ’ αριθμ. 147166 ΕΞ 2022/11.10.2022 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών για 

την ένταξη του έργου «Επιχορήγηση της Δ.ΥΠ.Α. για την υλοποίηση του Έργου: Προγράμματα 

αναβάθμισης δεξιοτήτων και επανακατάρτισης εργαζομένων σε όλους τους κλάδους της οικονομίας 

με έμφαση στις ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5174739) στο Ταμείο 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας. 

15. Την υπ’ αριθμ. 65809/12.07.2022 (Β’ 3703) Απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, «Εξειδίκευση των κριτηρίων για την επιλεξιμότητα των παρόχων επιδοτούμενης 

συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης, καθορισμός του τρόπου πλήρωσής τους και κατάρτιση 

και υλοποίηση του πλαισίου αξιολόγησης των επιλέξιμων παρόχων». 

16. Την υπ’ αριθμ. 82759/2022 (Β΄4581) απόφαση των υπουργών Ανάπτυξης & Επενδύσεων, Παιδείας & 

Θρησκευμάτων, Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, 

17. Την υπ’ αριθμ. 134887/02.02.2023 (ΑΔΑ: 946Ω4691Ω2-115) Πρόκληση εκδήλωσης Ενδιαφέροντος 

για την κατάθεση προγραμμάτων κατάρτισης Παρόχων Κατάρτισης που έχουν ενταχθεί στα Μητρώα 

της Δ.ΥΠ.Α  

18. Την υπ’ αριθμ. 61255/ΕΞ/2022/06.05.2022 απόφαση «Ένταξη του Έργου με τίτλο «SUB1: 

Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης και Απασχόλησης 15.000 ανέργων ηλικίας 25 έως 45 ετών – Δράση 

16747» (κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5164476) στο Ταμείο Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας» του Αναπληρωτή 

Υπουργού Οικονομικών (ΑΔΑ: ΨΓ4ΟΗ-ΗΝ5), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 

47448/ΕΞ/2023/24.03.2023 (ΑΔΑ: 9Τ4ΣΗ-ΑΙΧ) όμοιά της και την υπ’ αρ. 185937/15.12.2023 απόφαση 

του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών «2η Τροποποίηση Απόφασης 

Ένταξης του Έργου «Sub1: Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης και Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 25 

έως 45 ετών» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5164476, Κωδικός ΠΔΕ 2022ΤΑ03400027) στο Ταμείο Ανάκαμψης και 

Ανθεκτικότητας της Δράσης με ID 16747.» (ΑΔΑ: Ρ2ΘΞΗ- 25Φ). 

19. Την υπ’ αριθμ. 79435/07.09.2023 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Β΄5363) όπως τροποποιήθηκε και 

ισχύει με τη με αριθμ. 112410/21.12.2023 Κοινή Υπουργική Απόφαση (Β' 7265). 

20. Την υπ΄ αριθμ. 10045/ΕΞ 2024/19.01.2024 Έγκριση πρόσκλησης «Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης 

και Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 25 έως 45 ετών» του Έργου «Επιχορήγηση της ΔΥΠΑ για την 

υλοποίηση του έργου: Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης και Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 25 έως 

45 ετών» (Κωδικός ΟΠΣ ΤΑ 5164476) του Διοικητή της ΕΥΣΤΑΑ. 

21. Την υπ΄ αριθμ. 94325/22.01.2024 πρόσκληση «Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης και Απασχόλησης 

ανέργων ηλικίας 25 έως 45 ετών» του Έργου «Επιχορήγηση της ΔΥΠΑ για την υλοποίηση του έργου: 
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Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης και Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 25 έως 45 ετών» (Κωδικός ΟΠΣ 

ΤΑ 5164476) του Διοικητή της ΕΥΣΤΑ. 

22. Την υπ΄ αριθμ. 496/12/13.02.2024 (ΑΔΑ: 98ΧΦ4691Ω2-Κ7Β) Απόφαση ΔΣ της Δ.ΥΠ.Α. με θέμα 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την κατάθεση προγραμμάτων κατάρτισης στο πλαίσιο του 

έργου «Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης και Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 25 έως 45 ετών» (MIS 

5164476) 

 

 

Πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την Κατάθεση προγραμμάτων Κατάρτισης στο πλαί-

σιο του έργου «Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης και Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 25 έως 45 

ετών»(MIS 5164476) ΠΑΡΟΧΩΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ  

 
Σκοπός του έργου 

Σκοπός του Έργου είναι η αναβάθμιση των δεξιοτήτων ή/και η επανακατάρτιση της ομάδας – στόχου, ήτοι 

των ανέργων ηλικίας 25-45 ετών, σε τομείς υψηλής ζήτησης με έμφαση στις πράσινες και ψηφιακές 

δεξιότητες και στη συνέχεια η ένταξη στην απασχόληση των ωφελούμενων που ολοκλήρωσαν το πρόγραμμα 

ΣΕΚ και πιστοποιήθηκαν. 

 

Αντικείμενο του έργου 

Το έργο αφορά την κατάρτιση και την πιστοποίηση για έως 10.000 άνεργους ηλικίας 25-45 ετών, 

εγγεγραμμένους στο Ψηφιακό Μητρώο ΔΥΠΑ, οι οποίοι έχουν υποδειχθεί και έχουν προεπιλεγεί από κάποια 

δικαιούχο επιχείρηση στο πλαίσιο της παρούσας Δράσης, υλοποιείται με τη διαδικασία του συστήματος 

παροχής Επιταγών Κατάρτισης Επιταγών Κατάρτισης (Training Vouchers) προς τους υποψήφιους 

ωφελούμενους και θα αφορά θεματικά αντικείμενα πράσινων και ψηφιακών δεξιοτήτων. 

 

Προϋπολογισμός του έργου 

 

Ο συνολικός προϋπολογισμός του έργου της κατάρτισης και της πιστοποίησης δεν θα υπερβεί το ποσό των 

8.400.000,00 ευρώ.  

Ο προϋπολογισμός του έργου αποτελεί 100% δημόσια δαπάνη και χρηματοδοτείται από το Ταμείο 

Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας Ελλάδα 2.0, σύμφωνα με την υπ’ αριθμό πρωτ. 61255/ΕΞ/2022/6-5-2022 

απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών (ΑΔΑ: ΨΓ4ΟΗ-ΗΝ5), για την ένταξη του έργου όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει. Το ποσό θα βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού στον ΚΑΕ 2493.  

Το έργο θα πραγματοποιηθεί στο σύνολο των διοικητικών περιφερειών της χώρας.  

Το κόστος ανά ώρα κατάρτισης ανά καταρτιζόμενο για τους παρόχους κατάρτισης ορίζεται σε 4,5 ευρώ, ενώ 

για τους καταρτιζόμενους ορίζεται σε 5 ευρώ, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται οι ασφαλιστικές εισφορές. 

Το κόστος πιστοποίησης ορίζεται σε 80 ευρώ ανά καταρτιζόμενο. 

 

Η Δ.ΥΠ.Α στο πλαίσιο του έργου «Ολοκληρωμένη Δράση Κατάρτισης και Απασχόλησης ανέργων ηλικίας 25 

έως 45 ετών», στοχεύοντας στην ποιοτική αναβάθμιση της προσφερόμενης Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 

Κατάρτισης, καλεί τους παρόχους κατάρτισης (ΚΔΒΜ και ΚΕΔΙΒΙΜ ΑΕΙ), που έχουν εκδηλώσει ενδιαφέρον 

συμμετοχής στη δράση και έχουν εγκριθεί με τις υπ. αριθμ. 504/12/13.02.2024 (ΑΔΑ:6ΛΑΨ4691Ω2-0Γ0)  και 

505/12/13.02.2024 (ΑΔΑ: ΨΔ2Χ4691Ω2-ΛΩ9) Αποφάσεις Δ.Σ., όπως τροποποιούνται και ισχύουν,  ως κάτωθι: 
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Α.  Οι πάροχοι κατάρτισης που έχουν καταθέσει πρόγραμμα κατάρτισης στο πλαίσιο της υπ. αρ. 

134887/02.02.2023 (ΑΔΑ: 946Ω4691Ω2-115) Πρόσκλησης, σε βασικές δεξιότητες πληροφορικής ή άλλο 

αντίστοιχο, καλούνται να επικαιροποιήσουν το πρόγραμμά τους, σύμφωνα με τη νέα έκδοση που έχει 

πιστοποιηθεί από τον ΕΟΠΠΕΠ, αποκλειστικά στην ηλεκτρονική πλατφόρμα ΠΣ voucher. 

B.Οι πάροχοι κατάρτισης που δεν έχουν καταθέσει προγράμματα κατάρτισης, μπορούν να καταθέσουν έως 

πέντε (5) προγράμματα κατάρτισης σύμφωνα με τις προδιαγραφές της υπ.αρ. 134887/02.02.2023 (ΑΔΑ: 

946Ω4691Ω2-115) αποκλειστικά στην ηλεκτρονική πλατφόρμα ΠΣ voucher. 

Τα ανωτέρω οφείλουν να κατατεθούν εντός τριών (3) εργάσιμων ημερών από την έκδοση της παρούσας 

Σημειώνεται ότι στο παρόν Έργο η κατάρτιση θα υλοποιηθεί μέσω της παροχής εξ αποστάσεως 

Προγραμμάτων ΣΕΚ διάρκειας 80 ωρών (τουλάχιστον 60 ωρών σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης και 

έως 20 ωρών ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης). 

 
 Η Υποδιοικήτρια 

 

 

 

ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ ΧΟΡΜΟΒΑ 

Εσωτερική Διανομή: 

1. Διεύθυνση Γραμματείας Διοικητή 

2. Γραφείο Α’ Υποδιοικητή 

3. Γραφείο Β΄ Υποδιοικητή 

4. Γραφείο Γ’  Υποδιοικήτριας 

5. Γενική Διεύθυνση Επαγγ. Εκπ. & Κατάρτισης 

6. Διεύθυνση Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ3) 

7. Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού 
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